
Infos
Termin: Die Schulungen finden jährlich im Januar statt 
(genaue Termine unter www.api-jugend.de)

Ort: Schönblick. Christliches Gästezentrum Württemberg
Willy-Schenk Str. 9, 73527 Schwäbisch Gmünd

Kosten: 
•	Basiskurs, Aufbaukurs 1 und 2  

je nach Kategorie 120 € bis 150 €
•		Aufbau-Seminar und Leiterkurs  

je nach Kategorie 45 € bis 90 €

Hier gibt es ab dem 1. November alle Infos, Themenschwerpunkte, 
Anmeldeformular und die genauen Preise.

Veranstalter

Wir machen dich fit!

Das Schulungskonzept
für eine qualifizierte  
Kinder- und Jugendarbeit

Alle profitieren ...
…gemeinsam: Alle Mitarbeiter in der Kinder- und 
Jugendarbeit können gemeinsam an diesem Seminar 

teilnehmen und jeder kommt an dem Punkt weiter, wo er gerade steht. 
Das erleichtert die Organisation und stärkt auch die Gemeinschaft der Mitarbeiter. 
Viele Kirchengemeinden und Gemeinschaften übernehmen zumindest anteilig den 
Seminarbeitrag.

…umfassend: Die Mitarbeiter bekommen über den Zeitraum von 3 Jahren durch 
Basis- und Aufbaukurs alle wesentlichen Inhalte vermittelt. Darüber hinaus können 
sie durch die jährlich wechselnden Seminarangebote beim Aufbau-Seminar dranblei-
ben, mit neuen Impulsen und Motivation in das Jahr starten.

…handfest: Die Teilnehmer erhalten einen Seminarordner – die meisten Referate 
werden als Skript, sowie praktische Ideen als Kopie weitergegeben.

…qualifiziert: Die Teilnehmer bekommen für jedes 
Seminar ein Qualifikationsnachweis und nach Ab-
schluss des Aufbaukurs 2 die Juleica (Jugendleiter-
card) ausgestellt, die verschiedene Vergünstigungen 
beim Einkauf und in der Freizeitgestaltung bietet.

…begleitet: Beim Api-Jugend-Abo wird das 
Schulungskonzept ergänzt durch weitere High-
lights für Mitarbeiter (Api-Minibibelschule, Lan-
desjugendtreffen u.a.). Für alle Teilnehmer des Api-Jugend-Abos bieten 
wir eine persönliche Begleitung während dem ganzen Jahr an. Infos gibt es unter 
www.api-jugend.de!

Klartext
Eine Schulung ist keine Freizeit! Dessen muss man sich bewusst sein und sich auf 
den Schulungscharakter (abwechslungsreiche Referate) einstellen. Jeder Teilnehmer 
verpflichtet sich mit der Unterschrift bei der Anmeldung, die aufgestellten Regeln für 
ein gutes Miteinander und die Nachtruhe einzuhalten.
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Tipp: Jeweils in den Gemeinden und 

Gemeinschaften vor Ort nach einer 

Beteiligung an den Kosten fragen, 

denn deine Gemeinde profitiert auch!
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Wir machen dich fit!
Mitarbeiter schulen – das heißt fördern, begleiten, 
weiterbringen… im eigenen Glauben und in der 
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Wir wollen 

dir als Mitarbeiter Ideen an die Hand geben, mit denen du ein gutes und an-
spruchsvolles Programm anbieten kannst.

Deshalb haben wir das folgende Schulungskonzept entwickelt: 
Im Basiskurs (Mittwoch bis Sonntag) wird Grundlegendes für die missionarische 
Arbeit mit Kindern, Teens und Jugendlichen vermittelt, welches im Aufbaukurs 1 
und Aufbaukurs 2 (Mittwoch bis Sonntag) erweitert werden kann. 
Das Aufbau-Seminar (Freitag bis Sonntag) bietet wechselnde Themenschwerpunkte 
mit vertiefenden Seminaren, so kannst du jedes Jahr als Mitarbeiter dranbleiben und 
weiterkommen.
Mit dem Leiterkurs (Freitag bis Sonntag) unterstützen wir alle Mitarbeiter in beson-
deren, übergreifenden Leitungsfunktionen.

Gemeinsame Programmpunkte

Alle Kurse finden zeitgleich auf dem Schönblick, Christliches Gästezentrum  
Württemberg (Schwäbisch Gmünd) statt. Verbindende Programmpunkte werden sein: 

•	 	Austausch in Spezialgruppen (Kinderstunde, Jungschar, Kinder- 
gottesdienst, Jugendarbeit)

•	 	Interessengruppen
•		Ideen aus der Praxis für die Praxis
•	 	Gemeinsames Singen und biblische Einheiten
•		Mitarbeiter-Gott- Begegnungsabend und der abschließende  

Sendungsgottesdienst

Basiskurs
Voraussetzungen: ab 14 Jahren (zum Zeitpunkt des Seminars) - während und nach diesem 
Kurs kann überprüft werden, ob einem die Arbeit mit Kindern bzw. Teens liegt…

Themen und Inhalte:
•		Warum bin ich Mitarbeiter?
•		Wie gestaltet man ein abwechslungsreiches Programm?
•		Wie erarbeitet man eine biblische Geschichte bzw. Bibelarbeit?
•	 	Wie und mit welchen Methoden können Geschichten/Impulse dargeboten werden?
•		Umgang mit Disziplinschwierigkeiten
•		Rechte und Pflichten eines Mitarbeiters
•	 	Wie erklärt man Gruppenaktionen (z.B. Spiele, Ice-Breaker, Bastelarbeiten)  

ohne dass das Chaos ausbricht? 

Aufbaukurs 1
Voraussetzungen: ab 15 Jahren (zum Zeitpunkt des Seminars), Teilnahme am Basiskurs und 
eine mindestens einjährige Zeit als Mitarbeiter (Anrechnung anderer Grundkurse möglich!)

Themen und Inhalte:
•		Wie stehen Entwicklung des Kindes/Jugendlichen und das Verstehen biblischer  

Wahrheiten zueinander?
•		Wie führe ich ein Kind/Teen zu Jesus?
•		Kinder/Jugendliche im Leben als Christ begleiten
•		Wie entsteht Gruppendynamik und was ist zu beachten?
•		Wie gestaltet man Kleingruppen zur Vertiefung?
•		Gesprächsführung mit Kindern/Jugendlichen, Bibellesen mit Kindern/Jugendlichen,  

Haus- und Geländespiele
•		Seminartag zu einem bestimmten Thema mit vertiefender Seminarauswahl  

Aufbaukurs 2
Voraussetzungen: ab 16 Jahren (zum Zeitpunkt des Seminars), Basiskurs und Aufbaukurs 1 

Themen und Inhalte:
•	Teamarbeit
•	 	Beten mit Kindern/Jugendlichen
•		Die eigenen Gaben erkennen und richtig einsetzen
•		Vision und Ziele für die eigene Arbeit entwickeln
•		Seelsorge mit/an Kindern/Jugendlichen
•		Seminartag zu einem bestimmten Thema mit vertiefender  

Seminarauswahl

Alle Angebote auf dieser Seite:  
Freitagabend bis Sonntagmittag!

Alle Angebote auf dieser Seite:  

Mittwochabend bis Sonntagmittag!

Interessengruppen mit folgenden Themen: z.B. Kreativ sein mit Modellierballons, Erste Hilfe, 

Liedbegleitung mit Cajon, Feste des Kirchenjahres, Ausländische Kinder/Jugendliche in unseren 

Gruppen, Biblisches Theater, Methoden zum Bibelverse lernen, Actionprogramm, Gegenstands-

andachten/Andachtsideen, Basteln und Werken, Kreative Verkündigung, Sketchboard, Zauber-

tricks, Wochenendaktionen, Computer in der Jungschar, Jugend-Homepage, Kinderlieder,  

Liedauswahl im JK, Bauchreden, Fortsetzungsgeschichten – vom Buch zur Erzählung …

Leiterkurs A und B
Voraussetzungen: ab 20 Jahren oder als Mitarbeiter in Leitungsposition (Jugendleiter, Vorsit-
zender von kirchlichen Vereinen, Ansprechpartner des KGR für die Kinder- und Jugendarbeit…)
Modus: Freitagabend bis Sonntagmittag, aufgeteilt auf zwei Jahre

Themen und Inhalte:
•		Mitarbeiter gewinnen, fördern, begleiten und führen
•		Visionen entwickeln, Ziele formulieren, Strategien entwickeln
•		Sitzungsleitung, Protokollführung
•		Teamleitung
•		Öffentlichkeitsarbeit
•	 	Als Leiter geistlich und persönlich „überleben“
•		Geistliche Verantwortung für örtliche Mitarbeiter konkret wahrnehmen
•		Seelsorge für Mitarbeiter 
•	 	Aufgaben delegieren
•		Eigenen Leitungsstil wahrnehmen und reflektieren
•		Konfliktmanagement
•	Persönliches Auswertungsgespräch

Aufbau-Seminar
Voraussetzung: ab 16 Jahren (zum Zeitpunkt des Seminars). Das Aufbau-Seminar 
kann unabhängig von den anderen Kursen besucht werden und  bietet wechselnde 
Themenschwerpunkte mit vertiefenden Seminaren, so kannst du jedes Jahr als Mit-
arbeiter dranbleiben und weiterkommen. 

Modus: Freitagabend bis Sonntagmittag 

Themen und Inhalte:
•		jährlich wechselnde Themenschwerpunkte für die Kinder- und Jugendarbeit 

z.B. Seelsorge, Mentoring, Erlebnispädagogik, Beziehungsevangelisation
•		vertiefende Seminarauswahl (gemeinsam mit Aufbaukurs 1 und 2)
•	 	Motivation und Handwerkszeug für die Kinder- und Jugendarbeit


